Лист учета индивидуальных показателей качества, интенсивности и эффективности труда работников  ОГБПОУ РСК 
за  _1_ полугодие  2022 г.
                                                            , куратор учебной группы
(Ф.И.О., должность)
[bookmark: _GoBack]Наличие должностных взысканий ______________________________________

	№п/п
	Системные показатели (критерии)
	Баллы 
(оценка)
	Самооценка
	Оценка эксперта
	Оценка комиссии

	1
	Участие группы в конкурсах различного уровня и иных культурно-массовых, тематических мероприятиях по плану работы колледжа
	1-4
	
	
	

	2
	Проведение открытого тематического кураторского часа по обмену опытом
	2
	
	
	

	3
	Организация и проведение экскурсий, посещение выставок, музеев, кинотеатров, театров  во внеучебное время
	1
	
	
	

	4
	Посещение студентов группы в общежитии, на дому
	2
	
	
	

	5
	Проведение родительских собраний и индивидуальной работы с родителями
	1-2
	
	
	

	6
	Отсутствие замечаний по ведению журнала куратора учебной группы  и сдаче отчетной документации по СМК
	1-2
	
	
	

	7
	Участие в вебинарах, конференциях, прохождение курсов повышения квалификации по воспитательной работе 
	1-2
	
	
	

	

	
Итого максимально:
	
15
	
	
	



Подпись сотрудника  _______________________ /_____________________/                                                                                                                                                                                                                              
 								
Подпись председателя МК ________________________/ ______________________/ 

Подпись эксперта ________________________/ _________________/

Подпись эксперта ________________________/ М.Н. Варина_/         
	    							
Подпись председателя комиссии ______________________/ О.В. Кузнецова/

Дата заполнения   «__8___» __июня_ 2022 год

