Лист учета индивидуальных показателей качества, интенсивности и эффективности труда работников  ОГБПОУ РСК за   ___________________ 20____ г.

Социальный педагог __Крючкова И.Н._ (Ф.И.О.)
Наличие должностных взысканий ______________________________________

	№ п/п
	Системные показатели (критерии)
	Баллы 
(оценка)
	Самооценка
	Оценка эксперта
	Оценка комиссии

	1
	Проведение с обучающимися-сиротами мероприятий, вовлечение их в занятия в спортивных секциях, развивающих и творческих кружках, адаптации их к самостоятельной жизни 
	2
	
	
	

	2
	Контроль и принятие мер для полного обеспечения обучающихся-сирот социальными проездными билетами, пособиями, выплатами, компенсациями 
	3
	
	
	

	3
	Создание и своевременное обновление данных социального паспорта
	2
	
	
	

	4
	Личная работа по разработке и публикации методических, учебно-воспитательных материалов (рекомендации, пособия, разработки, сценарии и т.п.)
	2
	
	
	

	5
	Поддержание контактов с комиссией по делам несовершеннолетних, проведение совместных профилактических воспитательных мероприятий, организация и проведение совместных мероприятий с органами опеки и попечительства
	3
	
	
	

	6
	Снижение количества преступлений и правонарушений несовершеннолетних
	4
	
	
	

	7
	Участие в организации и проведении родительских лекториев,  других  массовых мероприятий для родителей
	2
	
	
	

	
	Максимальное кол-во баллов
	18
	
	
	



Подпись сотрудника  _______________________ /_Крючкова И.Н._/                                                                                                                                                                                                                              
 					                          Ф.И.О.

Подпись эксперта ________________________/ О.В. Кузнецова/     
	    					Ф.И.О.
Подпись эксперта ________________________/ М.Н. Варина/     
	    					Ф.И.О.

Подпись председателя комиссии ______________________/ ________________/
										Ф.И.О.
                   
Дата заполнения   «_____» __________________ 20___ год.
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