Лекция: Основы организации и управления. Менеджмент и менеджеры в системе управления. Функции и процессы в менеджменте. Профессиональные компетенции менеджера. Организация, ее виды.
Введение
Менеджмент — это искусство и наука управления людьми и ресурсами для достижения поставленных целей. Каждый менеджер сталкивается с необходимостью организации деятельности коллектива, распределения обязанностей и координации усилий команды. В данной лекции мы подробно рассмотрим основы организации и управления, функции и процессы в менеджменте, профессиональные компетенции менеджера, а также поговорим о видах организаций.

1. Менеджмент и менеджеры в системе управления
Менеджмент — это целенаправленная деятельность по руководству людьми и управлением ресурсами организации для достижения заранее установленных целей. Менеджерами называют профессионалов, осуществляющих руководство предприятиями, учреждениями или отдельными структурными подразделениями.
Главная задача менеджеров — эффективное использование трудовых, материальных и финансовых ресурсов для обеспечения наилучших результатов деятельности организации.

2. Функции и процессы в менеджменте
Основные функции менеджмента были определены Анри Файолем ещё в начале XX века. Эти функции остаются актуальными и в наши дни:
1. Планирование — разработка целей и стратегий для достижения желаемых результатов.
2. Организация — проектирование структуры организации и распределение полномочий.
3. Мотивация — стимулирование персонала для повышения производительности.
4. Контроль — проверка соответствия фактических результатов установленным стандартам.
Процессы в менеджменте включают сбор и анализ информации, принятие решений, организацию исполнения и контроль результатов.
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Профессиональные компетенции менеджера — это умения и способности, необходимые для успешного осуществления управленческой деятельности. Компетенции условно делятся на три группы:
1. Технические компетенции — знание отраслевых норм, стандартов и технологий.
2. Управленческие компетенции — умение управлять командой, ставить задачи и контролировать выполнение.
3. Психологические компетенции — навыки коммуникации, разрешения конфликтов, командообразования.
Кроме того, современный менеджер должен обладать развитыми навыками самообучения и способностью к постоянному профессиональному росту.

4. Организация, ее виды
Организация — это группа людей, объединённая общими целями и действующая совместно для их достижения. Организации бывают разных видов:
1. Коммерческие организации — преследуют получение прибыли (предприятия, банки, страховые компании).
2. Некоммерческие организации — осуществляют деятельность, направленную на достижение общественно полезных целей (фонды, ассоциации, некоммерческие партнёрства).
3. Государственные организации — выполняют функции органов власти и управления (министерства, ведомства, государственные корпорации).

Заключение
Данная лекция помогла нам познакомиться с основами организации и управления, функциями и процессами в менеджменте, а также рассмотреть профессиональные компетенции менеджера и классификацию организаций. Глубокое понимание указанных вопросов обеспечит будущим менеджерам прочный фундамент для успешной карьеры в сфере управления.

