Практическая работа №10 «Ребрендинг»
Ребрендинг — это процесс изменения бренда компании, направленный на изменение его восприятия целевой аудиторией. Он может включать обновление названия, логотипа, визуального стиля, позиционирования и даже ценностей.
Ключевые элементы ребрендинга включают:
· Визуальную идентичность - логотип, цветовая палитра, типографика, фирменный стиль.
· Вербальную идентичность - слоганы, нейминг.
· Позиционирование - уникальное торговое предложение, целевая аудитория, конкурентное преимущество.
· Коммуникационную стратегию - каналы, месседжи, способы взаимодействия с клиентами.
· Внутреннюю культуру - ценности компании, корпоративные стандарты, миссия.
Этап 1: Выбор компании и анализ
Выберите компанию на свой вкус, выявите проблему, определите целевую аудиторию. 
При выборе компании опирайтесь на ее возврат, не берите слишком молодые компании, которые еще не устоялись на рынке, лучше взять те, которые потеряли популярность в своих кругах и затерялись среди конкурентов.
Этап 2: Разработка элементов
Для выбранной компании необходимо разработать уникальный визуальный язык и представить его в виде макетов.
1. Логотип (Базовый элемент)
Что нужно сделать: Разработать новый логотип. Важно сохранить узнаваемость компании.
Требования: Представить логотип в двух вариантах: цветном и монохромном. Показать, как он выглядит на светлом и темном фоне. Кратко описать смысл нового логотипа.
2. Фирменные элементы
Подберите 2 шрифта: 1 главный, декоративный. 2 дополнительный, простой и читабельный для текста на печатной продукции.
Создайте цветовую палитру, укажите ее код в CMYK или RGB.
3. Паттерн (Фирменный орнамент)
Что нужно сделать: Создать бесшовный паттерн, используя элементы нового стиля. Это может быть повторение частей логотипа, ассоциативные элементы (волны, стежки, шестеренки, лапки животных) или абстрактная геометрия в фирменных цветах.
Цель: Паттерн — это фон для упаковки, сайта или мерча.
4. Мокап паттерна
Что нужно сделать: Найти качественный мокап (PSD смарт-объект или фото). Это покажет, как текстура бренда смотрится в реальной жизни.
· Варианты мокапов:
· Упаковочная бумага на подарке.
· Ткань (футболка, шоппер).
· Чехол для телефона.
· Обои на стене в офисе компании.
5. Визитка
Что нужно сделать: Дизайн визитной карточки для топ-менеджера компании или рядового сотрудника.
Фишка: Использовать разработанный паттерн как фон для одной из сторон визитки. На лицевой стороне — логотип и контакты. Шрифты должны сочетаться с логотипом.
6. Листовка (Флаер)
Что нужно сделать: Разработать макет рекламной листовки формата А6 или А5.
Этап 3: Состав проекта для сдачи
1. Титульный лист (Название работы, ФИО, группа, название бренда).
2. Брифинг-лист: Краткое описание проблемы бренда и вашего решения (текстом на полстраницы). Почему выбрали эти цвета и формы?
3. Лист с логотипом: Вариации логотипа и его смысл.
4. Фирменные элементы: представление шрифта и цветовой палитры.
5. Лист с паттерном: Графическое представление паттерна и его модуля.
6. Мокап паттерна.
7. Лист с визиткой: Графическое представление.
8. Мокап визитки.
9. Листовка: Графическое представление.
10. Мокап листовки.




